Diplomado en Manejo y Conservación de Recursos Naturales

Programa de Capacitación RESERVA
Ducks Unlimited de México, A.C.

I. Datos del candidato a evaluar
	Nombre completo:
	

	Nombre de la Institución:
	

	Puesto actual:
	


II. Datos del Evaluador

	Nombre completo:
	

	Nombre de la Institución:
	

	Puesto actual:
	

	Teléfono de contacto:
	

	Correo electrónico:
	


III. Generales de la Evaluación.
	1. ¿Cuántos años tiene de conocer profesionalmente al candidato?
	

	2. ¿Por qué considera importante la participación del candidato en el Diplomado en Manejo y Conservación de Recursos Naturales del programa de capacitación RESERVA?



IV. Evalúe las habilidades del candidato de acuerdo con la siguiente escala: (5) es para gran habilidad o destreza / (1) menor habilidad o destreza.
	Concepto
	5
	4
	3
	2
	1

	Habilidad para la comunicación oral.
	
	
	
	
	

	Habilidad para la comunicación escrita.
	
	
	
	
	

	Habilidad para el trabajo en campo.
	
	
	
	
	

	Habilidad para el trabajo independiente.
	
	
	
	
	

	Habilidad para el trabajo en equipo.
	
	
	
	
	

	Potencial para enseñar.
	
	
	
	
	

	Cualidades de liderazgo.
	
	
	
	
	

	Potencial para contribuir en su campo laboral
	
	
	
	
	

	Habilidad para establecer relaciones interpersonales
	
	
	
	
	

	Actitud proactiva en el trabajo
	
	
	
	
	

	Efectividad para concretar tareas asignadas
	
	
	
	
	

	Habilidad para colaborar 
	
	
	
	
	

	Adaptabilidad las situaciones bajo presión
	
	
	
	
	


Lugar y Fecha

Firma
________________________________________________

Nombre de la persona evaluadora
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